
就職活動中の皆さまへ ― ハラスメントの防止について 

 

当社は、就職活動中の皆さまが安心して選考に臨めるよう、セクシュアルハラスメントをはじめとするハ

ラスメントの防止に取り組んでいます。 

 

１．会社の方針 

当社は、採用選考に関わるすべての役員・社員に対し、求職者の皆さま（就職活動中の学生、インタ

ーンシップ参加者、ＯＢ・ＯＧ訪問等の相手方を含みます。）に対する次のような言動を禁止していま

す。 

・性的な冗談やからかい、容姿や身体に関する発言、性的な事実関係に関する質問 

・食事等への執拗な誘い、私的な連絡先の交換の強要 

・身体への不必要な接触 

・採用選考上の優遇又は不利益を示唆して性的な関係を求める行為 

 

これらは、採用面接、会社説明会、インターンシップ、ＯＢ・ＯＧ訪問及びこれらに関連する会食やＳＮ

Ｓ・メール等の個別の連絡を含め、就業時間外又は社外で行われた場合も対象とします。違反した社

員は、就業規則に基づき厳正に対処します。 

 

２．相談窓口 

選考等の過程で上記のような言動を受けた場合や、不安を感じた場合は、下記の窓口までご連絡くだ

さい。連絡フォーム： https://forms.cloud.microsoft/r/ngkTG0AbLE  

 

３．ご相談いただく方へのお約束 

・ご相談の内容やお名前等は、対応に必要な範囲を超えて他に開示しません。 

・ご相談いただいたこと、又は事実確認にご協力いただいたことを理由として、選考上不利益な取扱

いを行うことは一切ありません。 

・事実関係を速やかに確認し、事実が確認できた場合は、行為者に対する措置及び再発防止策を講

じます。 

 

以 上 

https://forms.cloud.microsoft/r/ngkTG0AbLE

